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AHORA EN EL CEMCI

PLAN GENERAL DE ACCION

Disponible para su consulta el Plan General de Accion 2024, en el que
pEAcciON St determinan las actividades y servicios a realizar a lo largo del afio,
7 2024 junto con las novedades incorporadas tanto a nivel de organizacion y

ox
S . funcionamiento interno como externo.

PLAN GENERAL

El CEMCI viene convocando el Méster en Direccion Publica Local
desde 2015, que se realiza en formato integramente virtual a través g
de nuestra plataforma de formacion online. Actualmente se esta DIF€ccion
celebrando la IV edicion de los Diplomas de Especializacion en E:g;'lca
Presupuestos y Contabililad Local, Planificacion y Gestion de

Recursos Humanos y Disciplina Urbanistica.

anasler

El servicio Mirador de necesidades formativas es un servicio
estable y permanente donde nuestros reales o potenciales usuarios
pueden expresar andnimamente sus sugerencias, preferencias,
deseos y necesidades formativas con el objetivo de avanzar en su
profesionalizacion o carrera administrativa o deseen expresar su
interés en que sea tratada una determinada temaética relevante para el Gobierno o la
Administracion local.

Por tanto a través de este servicio, se complementa a las encuestas individualizadas que
el CEMCI realiza a la terminacion de cada accion formativa, fomentamos la accion
formativa, el desarrollo profesional y la participacidn ciudadana desde el propio Centro.


https://www.cemci.org/formacion
https://www.cemci.org/master-virtual
https://www.cemci.org/mirador-de-necesidades-formativas
https://www.cemci.org/mirador-de-necesidades-formativas
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PROGRAMA
DE FORMACION

2024

Las actividades formativas convocadas por el CEMCI para el segundo semestre del
ano son:

= Cursos de perfeccionamiento y profesionalizacion. Los medios electrénicos v el
procedimiento administrativo electronico previsto en la Ley 39/2015 LPACAP
(X1 edicion). Formacién virtual. Del 1 al 28 de octubre de 2024

= La formacidén paso a paso: talleres. Plan de Riesgos Laborales en las entidades
locales: elaboracidn, aplicacion y control. Formacion virtual. Del 3 al 30 de
octubre de 2024

= Laformacion paso a paso: talleres. Urbanismo para técnicos en la intervencion de
edificacion y usos del suelo (IV edicidn). Formacion virtual. Del 9 de octubre al
5 de noviembre de 2024

= La formacion paso a paso: talleres. Procedimientos tributarios y recaudacion
ejecutiva (V11 edicion). Formacion virtual. Del 16 de octubre al 12 de noviembre
de 2024

= Cursos de perfeccionamiento y profesionalizacion. Actualizacién del régimen
juridico de las entidades locales andaluzas para niveles intermedios (111 edicién).
Formacion virtual. Del 22 de octubre al 18 de noviembre de 2024

= Laformacion paso a paso: talleres. La contratacion temporal en la administracion
local (V _edicién). Formacion virtual. Del 23 de octubre al 19 de noviembre de
2024

= Cursos de perfeccionamiento y profesionalizacion. Capacitacion para miembros
de drganos técnicos de seleccion (111 edicion). Formacion virtual. Del 29 de
octubre al 25 de noviembre de 2024

= Municipios de Granada al dia. Curso: nuevos sistemas de gestion pablica en las
entidades locales. Formacion virtual. Del 30 de octubre al 26 de noviembre de
2024

=  Webinario local. Nuevo modelo de liderazgo en las administraciones publicas y
ecosistemas de aprendizaje (en colaboracion con la Asociacion de Mujeres del
Sector Publico). Formacion virtual. 5 de noviembre de 2024
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= Cursos monograficos de estudios superiores. La inspeccion local. Especial
referencia a la inspeccion tributaria y urbanistica. Formacion virtual. Del 5 de
noviembre al 2 de diciembre de 2024

= Cursos monograficos de estudios superiores. Situacion actual de la plusvalia
municipal (111 edicién). Formacion virtual. Del 6 de noviembre al 3 de diciembre
de 2024

= Cursos de perfeccionamiento y profesionalizacion. Gestion electrénica del padrén
de habitantes. Formacion virtual. Del 7 de noviembre al 4 de diciembre de 2024

= La formacion paso a paso: talleres. Funcionarizacion del personal laboral de las
entidades locales (XII edicion). Formacion virtual. Del 12 de noviembre al 9 de
diciembre de 2024

= La formacién paso a paso: talleres. Pon a tu ayuntamiento en el mapa: marketing
digital en las entidades locales. Formacién virtual. Del 12 de noviembre al 9 de
diciembre de 2024

= Laformacién paso a paso: talleres. Gestion tributaria de los impuestos y las tasas
en las entidades locales (X edicion). Formacion virtual. Del 13 de noviembre al
10 de diciembre de 2024

= La formacion paso a paso: talleres. Praxis del procedimiento administrativo local.
Formacion virtual. Del 21 de noviembre al 18 de diciembre de 2024

= Cursos monogréaficos de estudios superiores. Analisis del régimen juridico actual
de la funcioén puablica en entidades locales de Andalucia. Formacion presencial. 28
y 29 de noviembre de 2024

= Municipios de Granada al dia. Curso: analisis de la Ley de Economia Circular de
Andalucia y aplicacién por las entidades locales. Formacion presencial. 2 y 3 de
diciembre de 2024

= Cursos de perfeccionamiento y profesionalizacion. Inteligencia emocional en el
trabajo. Formacion presencial. 11y 12 de diciembre de 2024



https://www.cemci.org/actividades/la-inspeccion-local-especial-referencia-a-la-inspeccion-tributaria-y-urbanistica-560
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https://www.cemci.org/actividades/gestion-tributaria-de-los-impuestos-y-las-tasas-en-las-entidades-locales-x-edicion-564
https://www.cemci.org/actividades/praxis-del-procedimiento-administrativo-local-567
https://www.cemci.org/actividades/analisis-del-regimen-juridico-actual-de-la-funcion-publica-en-entidades-locales-de-andalucia-568
https://www.cemci.org/actividades/analisis-del-regimen-juridico-actual-de-la-funcion-publica-en-entidades-locales-de-andalucia-568
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Investigacion

Esta disponible el resultado de la evaluacion efectuada por el
Jurado en sesion celebrada en Granada el dia 24 de septiembre de PREMIOS
2024 de los trabajos presentados a la VI edicion de Premios CEMCi

CEMCI, con el siguiente resultado.

Modalidad A: Practicas municipales exitosas.

— Premio de 3.500 euros: Desierto.

— Mencién Especial de 1.500 euros al equipo de trabajo del Ayuntamiento de
Vallanca (Valencia). Representante Dfia. Ruth Sanchez Férriz (Alcaldesa), por el
trabajo titulado: “Consejo Municipal de Personas Mayores de Vallanca”.

Modalidad B: Investigacion cientifica avanzada de la administracion y el gobierno
local.

— Premio de 3.500 euros al equipo de trabajo formado por Dfia. Concepcion Campos
Acufia (Pontevedra) y D. Manuel José Garcia Rodriguez (Oviedo), por el trabajo
titulado “;Como mejorar la contratacion publica local?”.

— Mencidn Especial de 1.500 euros a Dfia. Patricia Lacal Romero (Zaragoza), por
el trabajo titulado “Las entidades locales como protagonistas del desarrollo
urbano sostenible: hacia una planificacion holistico-estratégica”.

Mediante el servicio Consulta al CEMCI, este Centro ofrece un
sistema virtual de propuestas, alternativas o consejos, ante las
solicitudes de consulta de los usuarios o potenciales usuarios del
CEMCI, para aconsejar o proponer a los mismos, a titulo
individual y personalizado, posibles o deseables soluciones o
alternativas ante consultas demandadas en materia de Derecho y
Gestion Publica Local. Para ello contaremos con prestigiosos profesionales especialistas
del més alto nivel, colaboradores del CEMCI.
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El objeto de este servicio es la realizacion de una actividad prwm
investigadora por parte el CEMCI en torno a las acciones AciiviElEsl
llevadas a cabo por las Entidades Locales sobre actividad _ icap™a

=

electronica con la intencion de mostrarlas con el objetivo de ’ |
servir de guia préactica a otras Entidades Locales. Entidades]LocalesH
También ofrecemos informacion de actualidad sobre esta tematica, constituida por

informes, estudios, actividades formativas o legislacion, sobre cualquier cuestion de
interés que pueda afectar a la actividad electronica en el &mbito local.

GOBIERNO Desde la pagina web del CEMCI se pueden consultar las

LOCAL actividades y practicas realizadas en torno al denominado Open

ABIERTO Y Government o Gobierno Abierto en las administraciones
TRANSPARENTE

publicas, especialmente locales, que se han incorporado en esta
seccidn, agrupadas en cuatro apartados:

Buenas practicas. Legislacion.
Informacién de actualidad. Directorio de perfiles de Twitter.

A través del Observatorio de Bancos de Experiencias
Municipales queremos ayudar a que el eventual usuario de los
distintos Bancos de Experiencias pueda conocer de todos y cada ‘
uno de ellos, por lo que procedemos a exponer sus principales Experiencias

caracteristicas. Es por ello que presentamos de cada banco una Municipales
ficha ilustrativa que recoge los caracteristicas fundamentales.

El Observatorio trabajara sobre las siguientes categorias, que podra consultar desde
nuestra web:

Bancos de Experiencias Municipales en Espafia.

Bancos de Experiencias Municipales en otros paises de habla hispana.

Bancos de experiencias municipales en otros paises de habla inglesa y francesa.
Publicaciones que representan un banco de experiencias en si mismas.

0O O O O
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Si conoceis cualquier otro Banco de Experiencias que cumpla los requisitos de las
categorias mencionadas anteriormente, seria importante que nos lo diéseis a conocer para
incorporarlo a nuestro Observatorio de Bancos de Experiencias. Podeéis contactar con
nosotros en cemci@cemci.org.

CARTA DE SERVICIOS

Ponemos a disposicion de todos los usuarios nuestra Carta de Servicios, en
:.‘*'f"w:“’m”’m la que se muestran los servicios que ofrece el CEMCI, junto con un conjunto
de compromisos muy concretos que asumimos para dotar a nuestras
actividades de la mayor calidad posible. Anualmente daremos cuenta del
grado de cumplimiento de los compromisos establecidos en la misma. En la
pagina web del CEMCI se pueden consultar los avances de resultados
semestrales en relacion con aquellos indicadores que admiten un
seguimiento temporal.

PORTAL DE TRANSPARENCIA CEMCI

El Proyecto Estratégico del CEMCI, tiene como idea-fuerza, entre
otras, la transparencia como forma de actuar de este Centro y para
ello, uno de sus objetivos mas importantes lo constituye la puesta
en marcha un Proyecto de Transparencia de nuestras acciones
internas y actividades y servicios externos. La principal
herramienta que se creard en consecuencia, estard constituida por un Portal de
Transparencia, accesible desde la web del CEMCI, donde se pondra a disposicién de los
ciudadanos en general y en particular de nuestros usuarios, la informacion relativa a este
Centro.
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OTRAS ACCIONES CEMCI

RED DE ALIANZAS ESTRATEGICAS

Se mantiene la colaboracion del CEMCI con otras administraciones publicas y entidades
privadas de analogo contenido, cuyas acciones se asemejan o concuerdan con las de este
Centro, mediante el establecimiento de Convenios Marco de colaboracidn.
Recientemente se han firmado convenios con instituciones importantes, como la Oficina
Municipal de Tributos de Calvia (Islas Baleares), el Ayuntamiento de La Carolina (Jaén)
o la Empresa Tecnoldgica Municipal El Puerto de Santa Maria Global (Cadiz).



https://www.cemci.org/instituciones-colaboradoras
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Centro de
Documentacidn Virtual

El Centro de Documentacion Virtual es una herramienta centralizada de consulta
bibliogréafica y documental que contiene informacion especializada, actualizada y precisa,
tanto en papel como en formato digital, sobre temas relacionados con la administracion
local, el municipalismo y todos los agentes que participan en el mismo.

Catalogo de publicaciones, disponibles tanto en formato papel
como en formato electronico. Si desea adquirir algun titulo que
no esté disponible, péngase en contacto con nuestro servicio de
publicaciones. Si desea suscribirse a las publicaciones del
CEMCI, o bien adquirir algin ejemplar, péngase en contacto
con publicaciones@cemci.org.

Catélogo de la Biblioteca del CEMCI especializada en
administracion local y temas relacionados con la gestién
publica local. Consulta los servicios bibliotecarios que se
ofrecen.

Base de datos mantenida diariamente que estd formada por
resefias de articulos de las revistas que se reciben en el CEMCI.
Desde esta seccion se puede consultar y solicitar los articulos
gue interesen.

Acceso a los documentos publicados en las secciones Tribuna
y Trabajos de Evaluacion de la Revista digital del CEMCI,
junto a otros que se han considerado de interés.

Acceso al texto completo de las disposiciones legales que
previamente han sido seleccionadas a través de los boletines de
Actualidad Informativa.

La Revista digital del CEMCI, de periodicidad trimestral,
ofrece un contenido Util y variado a cargos electos y empleados
publicos de las entidades locales.

Publicacion electronica de periodicidad quincenal que
constituye una actualizacion de los contenidos de la Revista
&-::tmlidad v | digital del CEMCI, que redne la informacion sobre la actualidad
|| més reciente, noticias tanto de caracter formativo o doctrinal,
asi como las novedades o reformas legislativas que surgen dia
a dia.
Recursos informativos gratuitos disponibles a través de
2 . : internet, agrupados en cinco tipos: revistas especializadas,
boletines de sumarios, boletines oficiales, informacién

jurisprudencial y redes de bibliotecas.
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Las PUBLICACIONES PREVISTAS para realizar proximamente son:

e Guia préctica del contrato de obra en las Entidades locales.

e Manual de comunicacion estratégica local.

e Guia préctica para la implantacion de la 1A en los ayuntamientos.

e Como alcanzar los ODS a través de la contratacion publica. Una vision desde lo local.

e Liderazgo femenino en el nuevo modelo de gestion pablica.

e Lajurisdiccion contencioso-administrativa y su relacion con la administracion local.

e Como elaborar un plan de riegos laborales en las entidades locales.
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